
Groupement  d ’emp loyeurs  assoc ia t i f  so l ida i re

Grandissons
ensemble !

Géa’Tion bénéficie du soutien financier de la Région Hauts-de-France et de la Métropole Européenne de Lille

Géa’Tion est né de la volonté de trois dirigeants de TPE locales, 
convaincus qu’en favorisant la mutualisation, la solidarité et la confiance 

entre acteurs économiques, il devient possible de développer nos entreprises 
tout en créant des emplois locaux durables sur nos territoires.

NOUS CONTACTER

www.geation.org

VOUS ÊTES UNE ENTREPRISE, contactez Magalie Bedel, 
Chargée de développement / Port. 07 72 72 35 19 

e-mail : magalie@geation.ionie.eu 

VOUS ÊTES UN CANDIDAT, contactez Pauline Pérès, 
Coordinatrice / Port. 07 72 20 61 71  

e-mail : pauline@geation.ionie.eu 

VOUS ÊTES UN ACTEUR PUBLIC, contactez Audrey Lefebvre, 
Administratrice / Port. 06 68 42 11 04  

e-mail : audrey@geation.ionie.eu 

GÉATION, 24 RUE DE MARCQ-EN-BAROEUL - 59290 WASQUEHAL



Le salarié

RECRUTE et EMPLOIE
Contrat de travail unique

Gestion du planning

FACTURE
les mises à
disposition du salarié

ADHÈRENT
Convention de 

mise à disposition

Entreprise A Entreprise B

EST MIS À DISPOSITION
à temps partiel

NOTRE MISSION UN MODÈLE ALTERNATIF
Géa’Tion est un groupement d’employeurs associatif, sans but lucratif. Notre mission : 
recruter et mettre à disposition des salariés en TEMPS PARTAGÉ auprès des entreprises 
locales. 

Une alternative solidaire pour se développer sans supporter la charge d’un 
recrutement classique ! Géa’Tion additionne les besoins en compétences des 
entreprises, et crée un emploi stable, partagé entre 2 à 4 structures adhérentes.   

  POUR LES PETITES STRUCTURES, c’est une solution sécurisée pour disposer 
durablement des compétences en temps partiel dont elles ont besoin pour grandir, et 
qu’elles ne pourraient, seules, recruter.    

POUR LES SALARIÉS RECRUTÉS, c’est l’opportunité d’accéder à un CDI au 
temps de travail choisi, développer et diversifier ses compétences en exerçant dans 
plusieurs entreprises, et être accompagnés et formés par le groupement.

POUR QUI ?

TPE

< 30 ans

PME

Diplômés ou pas soucieux de transmettre

Micro-
entreprises

Associations

b a s é s  s u r  l a  m é t r o p o l e  l i l l o i s e

JEUNES TALENTS
> 45 ans
TALENTS SENIORS

T O U T  S E C T E U R  D ’ A C T I V I T ÉOptimiser 
mon organisation

Piloter mon activité

Promouvoir 
mon entreprise

Assistance 
administrative
et comptable

Assistance
commerciale

Secrétariat
Communication

Marketing
Community

management

Gestion financière 
Assistance 

Ressources Humaines

Géa’Tion est spécialisé dans les fonctions dites supports : ces ressources qui deviennent clés 
pour se structurer et passer des caps de croissance.

QUELLES COMPÉTENCES ?


